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Прокуратурой района проведена проверка по Вашему обращению по 
вопросу нарушения требований трудового законодательства, по результатам 
которой сообщаю следующее. 
 В соответствии с ч. 1 ст. 47 Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации» от 29.12.2012 «273-ФЗ (далее – Федеральный закон 
№273-ФЗ) под правовым статусом педагогического работника понимается 
совокупность прав и свобод (в том числе академических прав и свобод), 
трудовых прав, социальных гарантий и компенсаций, ограничений, 
обязанностей и ответственности, которые установлены законодательством 
Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации, 
а также дополнительных мер государственной поддержки и социальных 
гарантий, установленных федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 
правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми 
актами органов публичной власти федеральной территории "Сириус" и 
муниципальными правовыми актами. 
 В ходе проверки изучены нормативно-правовые акты (положения об 
оплате труда педагогических работников) образовательных учреждений, 
расположенных на территории Опаринского муниципального округа.  

Установлено, что вышеуказанные Положения утверждены в соответствии 
с действующим законодательством, противоречий ст. ст. 129, 133 ТК РФ (в т.ч. 
постановлению Конституционного Суда РФ от 23.09.2024 № 40-П), не имеется. 
Факты включения в размер МРОТ доплат за переработку, совмещение 
(дополнительную нагрузку), отсутствуют. 

Вместе с тем в нарушение Положения об оплате труда работников 
подведомственных областных государственных общеобразовательных 
организаций, утвержденного распоряжением министерства образования 
Кировской области от 29.06.2018 № 5-63, в Положении об оплате труда 
работников МКОУ СОШ п. Речной выявлены нарушения (не соответствие 
минимального размера оклада по должностям профессионально группы 
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«Должности педагогических работников», отсутствие норм, касающихся 
установления ЕДВ за классное руководство и др.)  
 Аналогичные нарушения выявлены при проверке Положения об оплате 
труда работников КОГОБУ СШ пгт. Опарино. 
 В связи с указанным в адрес руководителей МКОУ СОШ п. Речной, 
КОГОБУ СШ пгт. Опарино принесены протесты с требованием привести 
вышеуказанные нормативно-правовые акты, касающиеся оплаты труда 
педагогических работников, в соответствие с действующим законодательством.  

О результатах рассмотрения принятых мер прокурорского реагирования 
будет сообщено дополнительно. 

По результатам проверки оснований для принятия иных мер 
прокурорского реагирования не имеется. 

С материалами проверки Вы можете ознакомиться в прокуратуре 
Опаринского района Кировской области. 

В случае несогласия с данным ответом Вы вправе обжаловать его 
вышестоящему прокурору или в суд. 
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